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Dit OSINT-kennismakingsoverzicht is samengesteld in samenwerking met studenten van Saxion
Hogeschool (Security Management) door middel van openbare gegevensverzameling en hoor en
wederhoor met het betreffende bestuurslid.

Profiel: Koos Pulleman
Functie bij de VBN: Secretaris

Sectie 1: Digitale footprint en expertise

LinkedIn-profiel
e Kopregel: Ambassador bij NIBHV | Bedrijfsnoodorganisatie |
Bedrijfshulpverlener [ First Responder | Brand- en
arbeidsveiligheid | Safety First
e Huidige functie: Managing Director Nederlands Instituut
Bedrijfshulpverlening (NIBHV)

Eerder was Koos werkzaam bij Nsecure en G4S. Voordat hij de
overstap maakte naar de Safety & Security sector was hij
werkzaam in de hospitality sector.

Publicaties/Posts: Koos deelt regelmatig berichten over veiligheid (waaronder: BHV, ontruiming,
brandveiligheid) voor bedrijven en instellingen.

Social media inzichten

Activiteitenscore: Koos is actief (geweest) op platforms zoals Linkedin (actief account), Facebook
(laatste berichten in 2018), Twitter (laatste bericht iin 2011), Pinterest (niet actief), Google Plus (niet
actief), Instagram (privé-account) en Vimeo (niet actief) waar hij betrokken is bij discussies over
bedrijfsveiligheid.

Profielquote: "Veiligheid op de werkvloer is een kwestie van risicobewustzijn, (blijven) leren, maar
vooral (blijven) oefenen."

Visuele Ihoud:

Sectie 2: OSINT bevindingen - overige publicaties en reputatie

In publieke databanken professionele netwerken:
e Lidvan VBN
e Lid van ASIS International

Certificeringen: Geen vastgestelde certificeringen op basis van open bronnen.
Sectie 3: Hoor en wederhoor
Om de bevindingen af te stemmen en het bestuurslid nog wat beter te leren kennen, zijn er een

aantal informele vragen gesteld:

e Wat is een persoonlijke passie buiten het werk om die niet veel mensen kennen?
- Reactie: Lekker (uit) eten (maar dat weten stiekem toch al veel mensen).

e Als je één onderwerp zou mogen kiezen om een presentatie over te geven (werkgerelateerd of
niet), wat zou dat zijn en waarom?
- Reactie: Veiligheid op het werk.

e Welke eigenschap in anderen bewonder je het meest, en waarom?
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- Reactie: doorzettingsvermogen met een gezonde dosis creativiteit om steeds maar weer
nieuwe oplossingen te bedenken.

e Stel je mag een koffiegesprek hebben met iemand uit de beveiligingswereld, levend of
overleden. Wie zou je kiezen en wat zou je hen vragen?
- Reactie: Dick Schoof: wat gaat de overheid doen om de weerbaarheid van Nederlandse
bedrijven te verbeteren? En waar ligt de grens tussen wat de overheid gaat doen en wat
bedrijven zelf moeten gaan doen.

e Wat is je favoriete gadget of stuk technologie en waarom?
- Reactie: de mobiele telefoon in combinatie met Al. De snelheid waarmee informatie te
vinden is, te verspreiden en te verrijken.

e Heb je een levensmotto of favoriete quote die je inspireert?
- Reactie: Veiligheid op het werk is boven alles een kwestie van risicobewustzijn, blijven leren
maar vooral blijven oefenen.

Sectie 4: Conclusie en Overzicht

Conclusie OSINT (opgemaakt door student):

Koos Pulleman heeft een sterke aanwezigheid in de bedrijfsveiligheidssector, met specifieke expertise
in bedrijfshulpverlening en risicomanagement. Zijn huidige positie als Managing Director bij het
Nederlands Instituut Bedrijfshulpverlening (NIBHV) versterkt zijn reputatie als autoriteit in veiligheids-
en noodorganisatieprocessen. Als bestuurslid en actief lid binnen professionele netwerken zoals de
Vereniging Beveiligingsprofessionals Nederland en ASIS International, zet hij zich in voor het verhogen
van veiligheidsnormen en bewustwording in uiteenlopende sectoren. Zijn digitale footprint

weerspiegelt zijn inzet voor veiligheid, vooral op LinkedIn waar hij regelmatig kennis deelt en interactie
zoekt.

Wens voor de Toekomst binnen de VBN (beantwoord door Koos):: verdere integratie en kennisdeling
tussen security en safety.
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